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ARRETE modificatif N° 1 du 12 octobre 2022
portant modification des membres du conseil départemental du Nord au sein de I’union de recouvrement des
cotisations de sécurité sociale et d’allocations familiales du Nord — Pas-de-Calais
Le ministre de I’économie, des finances et de la souveraineté industrielle et numérique
Le ministre de la santé et de la prévention

Vu le code de la sécurité sociale et notamment les articles R. 121-5 a R. 121-7, D. 213-7 et D. 231-1a D. 231-4 ;

Vu l’arrété du 18 mars 2022 portant nomination des membres du conseil départemental du Nord au sein de 1’union de
recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d’allocations familiales du Nord — Pas-de-Calais ;

Vu l'arrété du 1% juillet 2022 portant délégation de signature a Madame Chantal COURDAIN, cheffe de I'antenne de
Lille de la mission nationale de contrdle et d'audit des organismes de sécurité sociale ;

Vu la modification formulée par la confédération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC).

ARRETE

Article 1*
L’arrété ministériel du 18 mars 2022 susvisé est complété comme suit :

« Article 1

1/ En tant que représentants des assurés sociaux
Sur désignation de la confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC)

Suppléant :
Madame Maggy DELATTRE (arrivée sur siege vacant) »

Le reste est sans changement.

Article 2

Le directeur de la sécurité sociale est chargé de ’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région Hauts de France.

Fait a Lille, le 12 octobre 2022

La Cheffe de I'antenne de Lille
de la Mission Nationale de Contr6le et
d'audit des organismes de sécurité sociale

==

-
-

Chantal COURDAIN

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I’objet d’un recours
contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa publication.
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Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général

pour la Direction des Ressources humaines

Décision enregistrée sous le n°

N°33/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier de La Bassée

Vu Farticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, & la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systéme de santg,

Vu l'arrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aodt 2016 relatif a I'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, & compter du 1 janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 19 septembre 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Geénéral du Centre Hospitalier de La Bassée, concernant la Direction des Ressources humaines.

Elie annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Ressources Humaines peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :

Madame Julie BECQUAERT
Madame Natacha BERTHELOOT
Madame Camille BRUMAIN
Madame Sylvie CHOQUET
Madame Cécile LION

Madame Amélie PRESSE
Madame Virginie PREVOST
Monsieur Léonard WENDLING

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction des Ressources humaines dans son ensemble

A I'exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Madame Sylvie CHOQUET, Directrice des Ressources humaines, regoit délégation permanente de signature pour:
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les actes ayant trait au recrutement et la carriere des personnels non médicaux : contrats a durée
indéterminée et leurs avenants des personnels non médicaux, changement d’établissement, mise en
stage, titularisation, promotion d’échelon, avancement de grade, congé parental, détachement,
disponibilité, travail a temps partiel, mise a disposition, radiation des cadres, acceptation de
démission, dossiers d’attribution des médailles de travail

les contrats avec les agences de personnels intérimaires et les cabinets de recrutement aprés visa de
la Direction des Achats

les actes ayant trait a la rémunération des personnels non médicaux : les autorisations de cumul
d’emplois et de rémunération, les décisions d’attributions des primes et indemnités

les actes ayant trait a l'orientation professionnelle, a la formation professionnelle, aux études
promotionnelles, aux congés de formation professionnelle : les demandes de paiement adressées a
FANFH, les conventions avec les organismes de formation apres visa de la Direction des achats, les
attestations de formation continue, les contrats d’études promotionnelles

les décisions d’ouverture de concours

les actes ayant trait a la gestion des métiers et des compétences : définition du plan de formation et
du plan d’études promotionnelles, instruction des dossiers de validation des acquis de I'expérience
les actes ayant trait a la gestion des conditions de travail : les déclarations d’accident de travail, les
correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladies
professionnelles, les dossiers d’'Allocation Temporaire d’Invalidité transmis a la Caisse des Dépdts et
Consignation




les actes ayant trait a la gestion des absences : les demandes de motivation des absences injustifiées
les actes ayant trait a la gestion des absences pour raisons de santé notamment les décisions
individuelles liées a I'absentéisme des personnels non médicaux : congé de Longue Maladie (CLM),
congé de Longue Durée (CLD), congé maladie ordinaire (CMO), réintégration aprés un congé Longue
Maladie ou un congé Longue Durée, mi-temps thérapeutique, réintégration a temps plein des
personnels en congé maternité ou en congé Longue Maladie, demandes de contrdles médicaux

les actes ayant trait a la discipline et au contentieux : les notifications de sanctions du premier
groupe, les correspondances liées aux dossiers contentieux

les actes ayant trait a la protection sociale des personnels : couverture et prévention des risques
accidents du travail et maladies professionnelles, couverture sociale complémentaire (CGOS,
Mutuelle)

les actes ayant trait aux créches

les actes ayant trait a la retraite : les dossiers d’admission a la retraite, les dossiers de rétablissement
des cotisations au régime général, les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité
adressés a la CNRACL,

les assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

les correspondances avec les organisations syndicales et les actes relatifs aux décharges d’heures
syndicales

les correspondances avec les membres du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail,
du Comité Technigue d’Etablissement et des Commissions Administratives Paritaires Locales

les correspondances avec les organismes extérieurs (CNRACL, IRCANTEC, URSSAF)

les conventions de stage des étudiants au sein des services administratifs, techniques et logistiques
ainsi que celles des étudiants en psychologie

les correspondances relatives aux conventions passées entre les établissements du GHT et les
structures extérieures

les notes d’information en lien avec les domaines d'attribution de la Direction des Ressources
humaines

les ordres de mission permanents avec ou sans frais pour le personnel d’encadrement a I'exception
des personnels placés sous I'autorité directe du Directeur Général

les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sylvie CHOQUET, sans que I'absence ou I'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Monsieur
Léonard WENDLING, Directeur adjoint aux Ressources humaines, dans les mémes conditions que celles accordées

a Madame Sylvie CHOQUET.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Madame Virginie PREVOST, Responsable Ressources humaines du Centre Hospitalier de La Bassée pour la

des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie

des correspondances diverses avec les organismes sociaux (CRAM, CNRACL, IRCANTEC, URSSAF,
mutuelles, etc...)

des dossiers de validation

des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire

des demandes de publication des offres d’emploi

des réponses aux demandes d’emploi

des réponses aux demandes de changement d’établissement

des attestations de stabilité dans I'’emploi

des courriers d’ampliation des décisions nominatives
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- des divers certificats administratifs

- des correspondances relatives a la gestion des dossiers disciplinaires

- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement

- des ordres de mission des personnels non médicaux avec ou sans frais a I'exception du personnel
d’encadrement et du personnel placé sous |'autorité directe du Directeur Général

- des décisions individuelles relatives a la carriére : titularisation, avancement de grades, avancement
d’échelons, détachement et a I'absentéisme : maladie professionnelles, accidents du travail

- des contrats a durée déterminée et leurs avenants des personnels non médicaux

- des documents relatifs a la Gestion du Temps de Travail (GTT)

- des assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- des correspondances avec Infodécision

Madame Camille BRUMAIN, Responsable du centre territorial de la formation professionnelle continue pour la
signature :

- des conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des Achats

- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue

- des attestations de formation continue

- des divers courriers et documents relatifs a I'organisation des actions de formation professionnelle

continue ou de promotion professionnelle
- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement
- des demandes de paiement adressées a ’ANFH d'un montant inférieur 3 1 000 €

Madame Cécile LION, Adjointe a la Responsable du centre territorial de formation professionnelle continue des
personnels non médicaux pour la signature :
- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue
- des divers courriers et documents relatifs a I'organisation des actions de formation professionnelle
continue

Madame Julie BECQUAERT, Responsable recrutement et mobilité pour la signature :
- des réponses aux demandes d’emploi
- des réponses aux demandes de mobilité
- des attestations relatives a la Caisse d’Allocations Familiales
- des conventions de stage des étudiants au sein des services administratifs, techniques et logistiques
ainsi que celles des étudiants en psychologie

Madame Natacha BERTHELOOT, Responsable de la coordination territoriale du suivi des instances
représentatives du personnel pour la signature :
- des correspondances relatives a I'organisation du Comité Technique d’Etablissement et du Comité
d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

Madame Amélie PRESSE, Responsable rémunération du personnel pour la signature :
- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d"Assurance Maladie
- des dossiers de validation
- des dossiers de retablissement au régime général
- des dossiers de liquidation de |a retraite complémentaire
- de toutes les attestations d’emploi des personnels non médicaux
- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel
- desdivers certificats administratifs relevant de son domaine d’attribution
- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement
- des correspondances avec Infodécision
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Article 4 — Dispositions exclues de la délégation

4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

des notes de service
des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur

emplois permanents et des post-internants

des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

des tableaux de gardes territoriales de direction

des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

des actes juridiques relatifs au patrimoine

de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU
et directeurs des établissements hospitaliers pivots

le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Ressources humaines, le Directeur Général se réserve la signature :

des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

des conventions avec les organismes de formation relatives aux membres de I'équipe de direction

de 'engagement des procédures disciplinaires donnant lieu a la consultation du Conseil de discipline
et, le cas échéant, a la notification de sanctions disciplinaires

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 - Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 10 octobre 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait 'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de La
Bassée.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I’établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de La
Bassée et transmise a M. le Préfet du Nord pour publication au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a La Bassée, le 10 octobre 2022

irecteur Général

Bruno DONIUS
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CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative aux gardes de direction

Décision enregistrée sous le n°

N°196/2022

Le Directeur général des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-
Beaumont et La Bassée

Vu 'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(it 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1 juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1* janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 19 septembre 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

En ce qui concerne les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, La Bassée et Hénin-Beaumont, délégation
de signature est donnée aux membres de I'équipe de direction pendant leur période de garde de direction et
dans les situations nécessitant une réponse urgente pour :

- toutes pieces et documents se rapportant a la gestion des patients y compris en matiére d’Etat Civil, de
déclaration de décés et autorisations de transport de corps sans mise en biére

- toutes les décisions se rapportant aux articles du Code de la santé publique relatifs aux droits et 3 la
protection des personnes hospitalisées en raison de troubles mentaux et a leurs conditions
d’hospitalisation

- tous les actes nécessaires a la continuité du service public ou au respect du principe de continuité des
soins

- tous les actes conservatoires nécessaires a la sauvegarde des personnes et des biens et au maintien en
fonctionnement des installations de I'ensembile des sites

- les saisines des autorités de police ou de justice et les dépéts de plainte

- les assignations des personnels grévistes lorsqu’elles sont nécessaires a la continuité des soins et a la
sécurité des personnes accueillies

- toutes décisions relatives a I'organisation des moyens en situation de crise

Les intéressé(e)s disposent alors, dans ces circonstances, d’une délégation générale de signature en vue d’assurer
la continuité des établissements et de répondre aux situations d’urgence ou de nécessité de soins.

Les décisions prises et les actes signés font I'objet d’une tragabilité particuliere dans le cadre de la rédaction d’un
rapport de garde de direction et lorsque la situation le justifie, 'administrateur de garde informe sans délai le
Directeur Général, ou en son absence, le Directeur qui assure la suppléance.

Un tableau des gardes tenu par la Direction générale précise les périodes pendant lesquelles les personnes
mentionnées ci-aprés assurent des gardes de direction.

Article 2 - Liste des participants aux gardes de direction

- Monsieur Kévin AMBELLOUIS

- Madame Sandrine BAROUX

- Monsieur Théo BOURRELIER

- Madame Francine BREYNE

- Madame Marie-Laure CAPPE MERCIER
- Madame Sylvie CHOQUET

- Madame Anne-Sophie DELHAYE

- Madame Madeleine DOMITIN

- Monsieur Vincent DUPONT

- Monsieur Jean-Gabriel ESQUIROL
- Madame Andréa FERNANDES

- Madame Claire LAURENT

- Monsieur Didier LEFEBVRE

- Monsieur Nicolas LEFEBVRE

- Madame Elisa TRAMCOURT

- Monsieur Léonard WENDLING
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- Madame Agnés WYNEN
- Monsieur Laurent ZADERATZKY

Article 3 - Dépdt des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 4 - Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 10 octobre 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’'une transmission aux directions des établissements.

Elle est portée a la connaissance des Conseils de surveillance et transmise sans délai aux comptables des

établissements.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet des établissements et
transmise & M. le Préfet du Nord et M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes

administratifs des Départements.

Fait a Lens, le 10 octobre 2022

irecteur Général
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